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Articulo 7?2 Esta Ley rige desde su sancion.

Dada en Bogota, D. E, a
ochenta y uno (1981).

de de mil novec1entos

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
GUSTAVO DAJER CHADID

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,

J. AURELIO IRAGORRI HORMAZA

El Secretario General del honorable Senado de la Repu-
blica,

Crispin Villazon de Armas

El Secretario General de la honorable Camara de Repxe-

gentantes,
Ernesto Tarazona Solano

Republica de Colombia. — Gobierno' Nacional.
Bogota, D. E;, enero 20 de 1982.
Publiquese y ejecutese.

JULIO CESAR TURBAY. AYALA

1.3_1

Ministro de Hamendq y Crédito Publico,
Eduardo Wiesner Durin

E

1

Ministro de Obhras Publicas y Trangporte,

Enrique Vargas Ram;’rez
LEY 19 BE 1982

(enern 22)

por la cual se definen nuevos principios de los Contrafos

administrdatives y se conceden facultades extraeordinarias at

Presidente de la Reptblica para reformar el régimen de

contratacion administrativa previsto en el Decreto 150 de
1976 y se dictan otras disposiciones”.

7

El Congreso de Colombia

DECRETA :

Articulo 12 Son contratos administrativos ademas de los
gue se sefialen en ejercicio de las facultades que se otorgan
por la presente Ley, los de obras publicas, los de prestacion
de servicios, los de concesion de servicios publicos, los de
explotacidn de bienes del Estado, y 105 de suministros.’

Se denominan de obras publicas los contratos que se cele-
bren para la ejecucion de obras; de concesion de servicios
publicos aquellos mediante los cuales se encomienda a una
persona natural o juridica la gestion de un determinado
‘servicio; de suministros, los contratos que comprenden la
adquisiciéon de bienes muebles por la administracién en
forma sucesiva y por precios unitarios; de prestacién de
servicios los regulados bajo esa denominacién en el Decreto-
iey 150 de 1976.

Paragrafo. Los contratos de explotacion de bienes del Es-
tado se rigen por las normas especiales de la materia.

Articulo 2° Los contratos administrativos estin sometidos
a los principios de interpretacién por parte de la adminis-
tracion, y de terminacién que ella ordene bien por incon-
veniencia del contrato o por incumplimiento del mismo
por parte del contratista, mediante resolucién motivada.

No obstante, en los contratos gue prevé el Decreto 150 de
1976 podra contemplarse la caducidad, en los términos alli
establecidos, Los actos administrativos dictados con ocasion
de las decisiones a que se refiere este articulo estan sujetos
a los recursos previstos por la ley deniro de la via guber-
nativa, .

Articulo 3° En los contratos de derecho privado de la ad-
ministracién en cuya formacién o adjudicacion haya lugar
a la produccion de actos adiministrativos, se aplicaran
a éstos las normas del procedimiento gubernativo, salvo las
excepciones que se deriven de esta ley.

En los otros aspectos de sus efectos, estan quetos a las
disposiciones civiles, comerciales o laborales, segin la natu-

raleza de los mismos, excepto en aquello concerniente a la
caducidad.

Articulo 4° Seran de conocimiento de la justicia conten-
cioso-administrativa los litigios surgidos de los contratos ad-
ministrativos y de aquellos en los cuales se haya pactado
1a, clausula de caducidad; de la ordinaria los demas.

Articulo 3% En el desarrollio -de la autonomia de lgs De-
partamentos y Municipios sus normas fiscales podran dis-
poner sobre formacion y adjudicacion de los contratos gue
celebren y clausulas de los mismos conforme a sus intereses
¥ a las necesidades del servicio; para las normas sobre tipos
de contratos, clasificacion, efectos, responsabilidad y termi-
nacion estan reservadas a la ley, asi como las de mhablhda-
des e incompatibilidades.

Articulo 6° Cuando de la modificacion de los contratos
administrativos ordenados por la administraciéon en razon
del interés publico se deriven nuevos costos a .cargo del con-
tratista, éste tendrd derecho a ser reembolsado por ellos. .Se
establecexa la. manera como deben acreditarse y hqmdalse
esos nuevos costos y 13s

[circungtanegias yla ccuantia a partis

T Ly A

de la cual el contratista no estd obligado a contmua1 con el
contrato.

Articulo 7? Los contratos de ohras se ejecutarén con es-
tricta sujeciéon a las clausulas del contrato, al proyecto que
le sirve de hase y a las instrucciones de la entidad contra-
tante dadas para el mejor cumplimiento del contrato, Du-
rante el desarrollo- de las obras-y hasta que tenga lugar la
recepcidon definitiva el contratista es responsable de tas fa-
llas que en la construccion se adviertan, sin perjuicio de la
responsabilidad a que se refiere el articulo 2060 del Cddige
Civil. ) )

Articulo 89 En los casos de terminacion unilateral por in-
conveniencia o inoportunidad del contrato se contemplari
dentro de la ligquidacion del mismo un estimativo de los
perjuicios que deban pagarse.- -

Articulo 9° La resolucion que declare la caducidad, en
cuanto ordene hacer efectivas las multas y el valor de la
clausula penal pecuniaria, prestara mérito ejecutivo contra
el contratista y las personas gue hayan constituido las res-
pectivas garantias, y se cobrara por jurisdiccion coactiva.

Articulo 10. Concédense facultades extraordinarias al Pre-
sidente de la Republica por el término de un (1) ano con-

tado a partir de la promulgacion de la presente ley para lo
siguiente:

1° De acuerdo con las dlspomcxones generales de la presen-
te Ley:

a) Definir el régimen juridico a que quedan sujetos los
contratos de obras accesorios de otros contratos; _

b) Establecer la manera como hayan de operar en los
contratos a que se refiere el Decreto-ley 150 de 1976 los nue-
vos principios juridicos -censagrados en esta Ley.

¢)- Regular el sistema de los recursos dentro de la via
gubernativa a que den lugar las decisiones administrativas
que se tomen en materia de contratos;

d) Reclasificar y definir los contratos que celebrendla
Nacién y demas entidades sometidas al estatuto contractual
administrativo, pudiendo senalar regimenes especiales para
ellos.

20 Reformar el régimen de contrataciéon de la Nacién y
sus ‘entidades descentralizadas previsto en el Decreto 150 de
1976 y normas concordantes, sobre los siguientes aspectos:

a) Régimen de capacidad,
dades e inhahilidades;

.b) Régimen de delegacion de la facultad para celebrar
contratos;

¢) Requisitos y formalidades para la celebracion, perfec-
cionamiento y ejecucion de los contratos:

d) Régimen de estipulaciones y clausulas que deben con-
tener los distintos contratos;

e) Régimen de garantias y sanciones, nulidades y liquida-
cion de los contratos;

f) Régimen de cuantias para la celebracion de contratos
y revisién de las mismas;

g2) Régimen especial de la gestion fiscal de la Contraloria
General de la Republica en materia de contratacion admi-
nistrativa;

h) Régimen de protecciéon a la industria naeional.

3¢ Reformar el régimen para la ocupacion, adquisicién y
servidumbres de inmuebles, uso o aprovechamiento de re-
curses desafectadcs del uso publico.

Articulo 11. Para el ejercicio de las facultades extraordi-
narias el Gobierno designara una comision asesora de espe-
cialistas en derécho publico, de la cual haran parte cuatro
miembros del Congreso de la Republica, elegidos por cada
una de las Comisiones Primeras Constitucionales Permanen-
tes de cada Camara y los miembros de la Sala de Consulta
y Servicio Civil del Consejo de Estado.

Artieunlo 12.

representacion, incompatibili-

Esta ley rige a partir de su promulgacion,

Dada en Bogota, D. E., a los diez y seis dias del més de
diciembre de mil novecientos cchenta y uno.

El Presidente del Senadc;,
GUSTAVO DAJER CHADID

ElL Presid¢nte de la Gamara de Representantes,
J. AURELIO IRAGORRI HORMAZA

El Secretario General del Senado,
Crispin Villazon de Armas

El Secretario General de la Camara de Representantes,

Ernesto Tarazona Solano

. . Republica de Colombia. — Gohierno Nacional.
' Bogota, D. E.; enero 22 de 1932
. Publiquese y ejecutese.

. JUTIO0 CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Gobierno, . .
. ' . Jorge Mario Eastman
El Ministro de Hauenda y Crédito Publico,

Eduardo “’1esner Duran

El \'lesuo de Oblas Pubhcas ¥ Tmnspmte
u’:,(/“ 3R '
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LEY 20 DE 19[12~/()
. - A{enern 29)

por la cual se crea la Direccion General del Menor Trabp-
Jador como Pependencia del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social y se ndopta ¢l Estatuto del Menor Trabagador.

" El Congreso de Colombia
DECRETA :

Articulo 19 Créase la Direccién General del Menor Tra-
bajador como Dependencia del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social y con el encargo de promover, desarrollar,
impulsar 'y . ejecutar el programa del menor trabajador y
de presiar los servicios de atencidon y proteccion que requie-
ran los trabajadores menores de edad.

Articulo 2° El Gobierno Nacional determinara las fun--
ciones, estryctura y organizacion de la Direccion General del
Menm TzabaJadox, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social designara en cada Division Departamental de Tra-
bajo, un Inspector o Visitador en comisidn que se encargara
en forma exclusiva de promover, desarrollar, impulsar y eje-
cutar el programa y de prestar los ’iel\lClOS de atencion y
protetciéon que requieran los trabajadores menores de Ldad
en su jurisdiccion.

Articulo 3° Presuncién. Se presume de derecho gue toda
prestacion de servicios realizada por menores de edad en
beneficio de terceros, esta regulada por un contrato de tra-
bajo, siempre y cuando que los servicios estén orientados a
una finalidad de explotacién econémica, cualquiera gue sea
su naturaleza,

Articulo 42 Auterizacion para contratar. Los menores de
dieciocho (18) afos, necesitan para celebrar contrato de tra-
bajo, autorizacién escrita del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social o la primera autoridad politica del lugéar, previo
consentimiento de sus representantes legales.

La autorizacién debe concederse para los trabajos no pro-
hibidos por la ley o cuando, a juicio del funcionario, no
haya perjuicio fisico ni moral para el menor en el ejercicio
de la actividad de que se trate y la jornada diaria no exceda
de seis (6) horas diurnas.

Concebida la autorizacion, el menor de dieciocho- <18) anos
puede recibir directamente el salario, y, llegado el caso,
ejercitar las accignes legales pextmentes

Articulo 5° Los funcionarios de la Direccion General del
Menor Trabajador que determine el Gobierno Nacional, es=
tardn investidos de caracter de Jefes de Policia para todo lo
relacionado con la vigilancia y control de-las normas rela-
cionadas con el trabajo de menoyes.

Articulo 62 Prohibicién, “Prohjbese a los padres, tutores y
curadores, y a los funcionarios senalados en el articulo 30
del Codlgo Sustantivo del Trabajo, autorizar el trabajo bajc
dependencia de terceras personas y ocupar directamente en
labores de cualguier indole a los menores de catorce (14)
anos que estén bhajo su patria potestad o culdado ¥ oque
no 1_L.\ran terminado el quinto (59) ano de ensefanza pri-
maria.

Articulo 79 Excepcion tnica. Los menores de catorce (14)
afnos y mayecres de doce (12) anos de edad podran realizgar
tareas de tipo familiar, siempre y cuando los horarios de
ocupacidn continuos o discontinuos no superen tres (3) horas
diavias, no afecten su asistencia regular a un establecimiento
educativo y garanticen.el tiempo necesario para su recrea-
cion y descanso, todo lo anterior a juicio de los funcionarios
que determine el Gobierno Nacional para la vigilancia.y
control de las normas relacionadas con el trabajo de me-
NoYes.

Articulo 8% El Gobjerno Nacional queda facultado para
modificar los limites de edad a que se refieren los articulos
69 y 7% de la presente ley, cuando. las circunstancias lo
aconsejen. )

Articulp 9° Prehibicion de despedir, Queda ahsolutamente
prohibido despedir a trabajadores menores de edad por mo-
tivo de embarazo, sin autorizacion de los funcionarios en-
cargados de la vigilancia y control del trabajo de menores;
el despido que se prcdujere en este estado y sin que medie
la autarizacion prevista en el presente articulo no produce
efecto alguno y acarrearg las sanciones previstas en el nu- -
meral 39 del articulo 239 del Coédigo Sustantivo del Tv 1ba30
aumentadas en una {ercera parte.

Articulo 10. Ohligaciones especiales del emnlcador Adlmo—

nase el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:
Ademas de las obligaciones especiales a cargo del emplea-
dor, éste garantizara el acceso del trabajador menor de die-
ciocho (18) anos de edad a la capacitacién laboral y conce-
dera licencia no remunerada cuandoc la actividad escolar asi
lo requiera, Serd .también obligacion de su parte, afiliar al
Instituto de Seguros Sociales a fodos los trabajadores me-
nores de dieciocho (18) anos de edad que laboren a su ser-
vicio.

Paragrafo. E] Gobierno Naciona] fijara las condicianes de
afiliacion y cotizacion al Instituto de Seguros Socialss de
tmba;adoxes menores de dieciocho +18) ahos de edad,_ fija-
cion que debera hacerse dentro de un término de s,exs (6)

| meses, contados a partir de la expedicién de la presente ley..

Articulo 11. Cuando por omisién del empleador, el traba~
jador menor de dieciocho ¢18) afios de edad no se encuentre,
afiliado al Instituto de los Seguros Sociales, éste ult mo
pagara la indemnizaciéon del caso y prestara los servicios de .
rehahilitacion, recuperando el costo de los mismos directa-
mente. del empleadm y la cuenta de cobyo que formule
contra: éste, prestara meérito ejecutivo. . i
Articulo 12. Prohibiciones especiales al empleador. AdlC)o—-
nase el articulo 39 del. Codigo. Sustantivo del Trahajo, asi:
Se prohibe a los empleadorgs de tmbayadmes menocres -de’
dieciocho (18) 'ulxo . spdad, aglemas de: das epntempladas
0 del,’/ mba,]o,,]as, Stowenres .t it
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1% Trasladar al*enor trabajador de dieciocho (18) ahos
de edad del lugar de su domicilio.

23 Ejecutar, autorizar o permitir todo acto que vulnere o
atente contra la salud fisica, moral o siquica del menor
trabajador.

33 Retener suma alguna al menor de dieciocho (18) afios
de edad, salvo el caso de retencion en la fuente, aporte al
Instituto de Seguros Sociales y cuotas sindicales.

4% QOrdenar o permitir labores prohibidas para menores de
edad.

Articulo 13. Prohibicion de trabajo nocturno y suplemen-
tario. Queda absolutamente prohibido el trabajo nocturno
asi como el suplementario o de horas extras para los tra-
bajadores menores de dieciocho (18) ahos de edad.

Paragrafo. Para los efectos del presente articulo, se en-
tiende por trabajo nocturno el comprendido entre las die-
ciocho (18) horas (6.00 p.m.) y las seis (6) horas (6.00 a.m.).

Articulo 14. Trabajos prohibidos para menores de eda}l.
Los menores de dieciocho (18) ancs de edad no podran
ser empleados en los oficios que a continuacion se enumeran:
A) ALTERACION DE LA SALUD:

1. Trabajos gue tengan que ver con sust'mcms téxicas o
nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes
contaminados o con insuficiente ventilacion,

3. En trabajos de mineria de toda indole y en los que
confluyen agentes nocivos, tales como contaminantes, des-
equilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia
de la oxidacion o la gasificacion.

4. Trabajos en altos hornos de fundicién de metales, en
hornos de recocer metales y en trabajos de forja..

5. Trabajos donde el menor de edad esté expuesto a 1u1dos
gue sobrepasen ochenta (80) decibeles.

6. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias
radioactivas, pinturas luminiscentes, rayos X, trabajos que
lmphquen exposicion a radiaciones ultnwoletas infrarrojas
y emisiones de radiofrecuencia. .

7. Todo tipo de labores que impliquen exposicién a co-
rrientes eléctricas de alto voltaje.

8. Trabajos submarinos.

9. Trahajo en basurero o en cualquier otro tipo de acti-
vidades donde se generen agentes biologicos patogenos.

10. Aquellos que impliquen el manejo de sustancias ex-
plosivas, inflamables o causticas,

B) TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE AFECTAR
LA MORALIDAD:

1. Queda prohibido a los trabajadores menores de diecio-
cho (18) afios de edad, el trabajo en casas de lenocinio
v afines y los demas que senale el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

2. Queda, asi mismo, prohibido emplear menores de die-
ciocho (18) afos de edad en la redaccion, impresiéon, ela-
boracién, distribucion y venta de publicaciones o materiales
contrarios a la moral y las buenas costumbres.

Paragrafo. La persona que tenga conocimiento de la par-
ticipacion de menores de edad en la realizacion de los tra-
bajos anotados antes, debera informar al Ministerio de Tra-
hajo y Seguridad Social para la aplicacion de las sanciones
a que haya lugar,

Articulo 15. Vacaciones anuales remuneradas. Duracion.

1. Los trabajadores menores de dieciocho (18) anos de
edad tienen derecho a gozar de veinte (20) dias habiles con-
secutivos de vacaciones remuneradas por cada aho de ser-
vicio laborado, vacaciones que el empleador debera hacer
coincidir con las vacaciones escolares.

2. Para los trabajadores menores de dieciocho (18) afios
" de edad, no habra compensacion en dinero de las vacaciones.

Estas deberan concederse siempre en descanso efectivo.

3. Queda, asi mismo, prohibida la acumulacién de vacacio-
nes para los trabajadores menores de dieciocho (18) afos
de edad, quienes deberan disfrutarlas en su totalidad duran-
te- el periodo de vacaciones escolares inmediatamente pos-
terior al cumplimiento del ano trabajado.

Articulo 16. Calzado y overoles para trabajadores menores,
Todo empleador que habitualmente ocupe uno o mas tra-
bajadores menores de dieciocho (18) anos de edad, debera
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma glatmta un
par de zapatos y un vestido de labor, al trabajador menor
de dieciocho (18) anos de edad, cuya remuneracion mensual
sea hasta de dos veces el salario minimo vigente en su em-
presa, dotacién que debera ajustarse a la talla del t;labayl-
dor menor de edad.

Articulo 17. Jornada maxima. Duracién. En los trabajos
autorizados para menores de dieciocho (13) afos de edad,
las labores no pueden exceder de seis (6) horas diarias o
treinta y seis (36) a la semana.

Articulo 18. Salario minimo legal El salario minimo legal
correspondiente a la jornada maxima legal ordinaria fijada
para los menores de dieciocho (18) afnos de edad, sera igual
al determinado por el Gobierno Nacional, para los traba-
jadores mayores de dieciocho (18) afios.

Articulo 19. Auxilio monetario por enfermedad no profc-
sional. El auxilio monetario por enfermedad no profesional
de que tratan los articulos 227 y 228 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, se aplicara a los menores de dieciocho (18) anos
que sean trabajadores accidentales o transitorios, a los que
trabajen en establecimientos artesanales que no ocupen mas
de cinco (5) trabajadores permanentes extrafos a la familia
del: duefio y a- los -menores tlab'ljadOIeS del se1v1c10 domes-
ticn N DR R AN .

Articulo 20. Sanciones. Los funcionarios de la Direccion

Articulo 2° La declaracion de disponibilidad del citado

General del Menor Trabajador que determine el Gobierno | funcionario causara todos los efectos senialados por los ar-

Nacicnal impondran a quienes violen las disposiciones vi-
gentes sobre trabajo de menores de edad, multas por el equi-
valente desde uno (1) hasta siete (7) salarios minimos
legales mensuales.

Si sancionado por primera vez un empleador por la vio-
lacion de las normas reguladoras del trabajo de menores,
reincidiere en cualquier violacion a estas normas, serd una
vez mas sancionado con cierre de la empresa, el cual no
puede exceder de tres dias por la primera reincidencia, de
quince dias por la segunda y mene definitivo por la tEICeIEL
reincidencia,

Las multas que se hicieren efectivas con base en lo prevenido
en el presente articulo, seran consignadas a favor del Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje SENA, dineros que se des-
tinaran a un ¥Fondo Especial para la capacitacion de los
trabajadores menores de dieciocho (18) afnos de edad.

Paragrafo. Para poner en funcionamiento y operacién el
Fondo Especial de Capacitacion a que se refiere el presente
articulo, el Gobierno Nacional reglamentara su forma de
actividad y los programas a desatrrollar, dando prelacién
en la organizacion de sus programas a los que tiendan al tra-
tamiento v rehabilitacion de los trabajadores menores de die-
ciccho (18) anos de edad que hayan sufrido accidente de
trabajo o enfermedad profesional y que le ocasionaron dis-
minucién de su capacidad laboral,

Articulo 21. Autorizacién al Gobierno. El Gobhierno Na-
cional queda autorizado para abrir en el presupuesto de
gastes yigente, los creditos, coniracréditos y traslados pre-
supuestales que fueren necesarios para el debido cumpli-
miento de la presente ley.

Articulo 22. Vigencia. Esta Ley rige a partir de su pro-
mulgacidon y deroga todas las disposiciones que le sean con-

trarias.’ i

Dada en Bogota, D. E., a los diez dias del mes de diciem-
bre de mil novecientos ochenta y uno.

El Presidente del honorable Senado,
GUSTAVO DAJER CHADID

E] Presidente de la honorable Camara de Representantes,
J. AURELIO IRAGORRI HORMAZA

El Secretario del honorable Senado,
+ Crispin Yillazén de Armas
El Secretario General de la honorable Camara. de Repre-

sentantes,
Ernesto Tarazona Solano

Republica de Colombia. — Gobierno Nacional.
iéogoté, D. E., enero 22 de 1982.
Publiquese y ejecutese. . .
JULIO CESAR TURBAY AYALA

. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
. Eduardo Wiesner Duran
‘La Ministra de Trabajo y Seguridad Social,
’ Maristella Sanin de Aldana

Decretos

4 DECRETO \*UMERO 0096 DE 1982
(enero 15)
por el cual se declara en situacion de disponibilidad a un
funcionario de Carrera Diplomatica y Consular.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus
facultades constitucionales, y

CONSIDIERANDO :

Que el sefior D. Alfonso Diaz Gufiérrez, en su condicion
de funcionario del Ministerio de Relaciones Exteriores ins-
crito en el escalafon de la Carrera Diplomatica y Consular
en la categoria de Tercer Secretario, por Decreto numero
2311 de octubre 28 de 1975, ha solicitado del Gobierno Na-
cional se le declare en situacién de disponibilidad por el
término de dos (2) anos, a partir del qumce (15) de enero
de 1982;

Que de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IX
del Decreto-ley 2016 de 1968, organico del Servicio Dlploma—
tico y Consular, dicha DethIOH es plocedente

DECRETA
Articulo 1° A partir del 15 de eneroc de 1982 declarase en
situacion de disponibilidad por el término de dos (2) afos
al senor D. Alfonso Diaz Gutiérrez, funcionario del Minis-
terio de Relaciones Exteriores, inscrito en el escalafén de

la Carrera Dxplomatlca y.Consular en la catcoona de T01 cer

Setretarios it

ticulos 58 a 63 del Decreto-ley. 2016 de 1968.

Articulo 3° Este Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Bogota, D. E, a 15 de-enero de 1982.

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Relaciones Exteriores,
,
Carles Lemeos Simmonds.

"DECRETO NUMERO 0097 DE 1982 [ 0
(enero 15)
por el cual se hace un nombramiento.

E] Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus
facultades constitucionales,

DECRETA :

Articulo 1° Némbrase al sefor D. Jorge Ramiro Salazar
Camacho Ministro Plenipotenciario 6 EX, de la Embajada
de Colombia ante el Gobierno de los Estados Unidos de
An_]érica, en reemplazo del dcctor Fernando Cepeda Ulloa,
quien renuncioé.

Articulo 2° Este Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Comuniguese y publiquese.
Dado en Bogota, D. E, a 15 de enero de 1982.
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JULIO CESAR TURBAY AYAL. «,_,.J

El Ministro de Relaciones Exteriores,

Cartos Lemos Simmghds,

O

El Presidente de la Republica de Colombla en uso de sus
facultades constitucionales,

"DECRETO NUMERO 0058 DE 1982
(enero 15)
por el cual se acepta una renuncia.

DE CRLFA

Articulo 12 A partir del 31 de marzo de 1982 acéptase Ia’

renuncia presentada por el doctor Alfredo’ Chustlan Haag
Heinrich, como Codnsul ad hondérem de Colombia en Frank-
furt, Alemanla Federal.

Articulo 20 Este Decreto rige a paxtn de la fecha de su

expedicion.

Comuniquese y publuuese
Dado en Bogota, D. E, a 15 de enero de 1982.

JULIO CESAR TURBAY AYALA
El Ministro de Relaciones Exteriores.
Carlos Lemos Sifnmonds,

@,

El Presidente de la Republica de Colomb.a en uso de sus
facultades constitucionales,

PECRETO NUMERO 0108 DE. 1'98'2
{enero 15) ]
. por el cual se dicta una (hsposnuon

DECRETA

Articulo 1° Destinase la suma de un mil pesos ($ 1.000.00)
para atender a los eventuales gastos extraordinarios que
demande la visita que efectuaran el senor Presidente de la
Republica y sefiora de Turbay Avala a Tegucigalpa, Hon-
duras, con motivo de la transmision del mando presidencial
que se llevara a cabo en dicha ciudad.

Articule 2° La suma sefalada en el plesente Decreto se
pagara con cargo al presupuesto del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 142 de 1935, y se pondra a disposicion del Coronel
Jaime Forero Quinones, Jefe de la Casa Militar de la Pre-
sidencia de la Republica, quien debera rendir cuenta deta-
llada de los gastos efectuados al Auditor Fiscal de la Con-
traloria General de la Republica, Delegadc ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Articulo 3?2 Este Decreto rige a partir de la fecha des su
expedicién. .

Cbmuniquése v publiquese.
Dado en Bogota, D. E,, a 15 de enero de 1982.

JULIO CESAR TURBAY AYALA
El Minist-ro de Relaciones Exteriores,

. .Carlos Lemos Simmonds.
El Ministro de Hacienda y Crécjifto Pﬁbiico,
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Eduardo Wiesncr Duriin.




